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Poz. 11

UCHWALA NR 9 ,
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKU STUDIOW
LINGWISTYKA STOSOWANA

Z dnia 27 kwietnia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 17 Rady dydaktycznej dla kierunku studiéw
lingwistyka stosowana z dnia 24 listopada 2020 roku w sprawie zasad
monitorowania jakosci praktyk zawodowych na kierunku lingwistyka

stosowana

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 6 Regulaminu studidw na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 186) oraz § 7 zatgcznika do uchwaty nr 12
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie wytycznych
dotyczgcych zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na Uniwersytecie
Warszawskim, Rada dydaktyczna postanawia, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 17 Rady dydaktycznej dla kierunku studiow lingwistyka
stosowana z dnia 24 listopada 2020 roku w sprawie zasad monitorowania jakosci
praktyk zawodowych na kierunku lingwistyka stosowana wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w § 1 po pkt 3 dodaje sie pkt 3.1 w brzmieniu:
»3.1 Ankieta ewaluacji praktyk ttumaczeniowych stanowi zatgcznik nr 2 do
uchwaty”

2) dodaje sie zatgcznik nr 2 okreslony w zatgczniku do uchwaty

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Zatgcznik

do uchwaty nr 9 rady dydaktycznej dla kierunku studiow lingwistyka stosowana

z dnia 27 kwietnia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 17 rady dydaktycznej dla kierunku studiéw lingwistyka stosowana z dnia
24 listopada 2020 r. w sprawie zasad monitorowania jakos$ci praktyk zawodowych na kierunku
lingwistyka stosowana

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 17 rady dydaktycznej dla kierunku studiow lingwistyka stosowana

z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie zasad monitorowania jakosci praktyk zawodowych na kierunku lingwistyka stosowana

Imig i nazwisko praktykanta Imig¢ i nazwisko opiekuna praktyk

Miejsce odbywania praktyk:
Termin praktyk:

Arkusz ewaluacji praktyk ttumaczeniowych

1. Czy praktykant zapoznal si¢ ze specyfika placowki, w ktorej praktyki sa odbywane, w
szczegolnosci poznal realizowane przez nig zadania translatorskie, sposob funkcjonowania,
organizacj¢ pracy, pracownikéw, uczestnikow procesow tlumaczeniowych oraz prowadzona

dokumentacje? TAK/NIE /NIE DOTYCZY

2. Czy praktykant mial okazje obserwowac:

a) czynnosci przygotowujace do procesu thtumaczenia? TAK/NIE/NIE DOTYCZY

b) tok procesu ttumaczenia, stosowane strategie i techniki ttumaczeniowe, narzgdzia thumaczeniowe

oraz wykorzystywane zrodta? TAK/NIE/NIE DOTYCZY

c) dotyczy tlumaczenia ustnego: interakcje adresat komunikatu — thumacz — nadawca komunikatu?
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

d) procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego z klientem, ich prawidlowosci i
zaktocenia? TAK/NIE/NIE DOTYCZY
e) sposoby oceniania innych ttumaczen lub ich fragmentow?
TAK/NIE/NIE DOTYCZY
f) sposoby delegowania pracy w zespole wykonujacym zlecenie thumaczeniowe?
TAK/NIE/NIE DOTYCZY



g) dynamike i klimat spoteczny zespotu wykonujacego zlecenie tlumaczeniowe, role petnione przez

uczestnikow takiego zespotu, ich zachowania i postawy? TAK/NIE/NIE DOTYCZY

h) funkcjonowanie i aktywnos$¢ tlhumacza w procesie ttumaczenia z udzialem 0sob ze specjalnymi

potrzebami poznawczymi i / lub komunikacyjnymi? TAK/NIE/NIE DOTYCZY

i) dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz utrzymania kontaktu z klientem?
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

j) organizacje przestrzeni w biurze thumaczen? TAK/NIE/NIE DOTYCZY

k) sytuacje trudne / problematyczne / stresogenne dla thtumacza i / lub dla klienta podczas ttumaczenia

oraz dziatania podejmowane w celu rozwigzywania konfliktow i radzenia sobie w takich sytuacjach?
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

3. Czy praktykant mial okazje przy pomocy opiekuna praktyk:

a) analizowa¢ sytuacje zawodowe zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk?
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

b) analizowa¢ wnioski z, w miar¢ mozliwos$ci, bezposredniej obserwacji pracy zespolu/ttumacza

wykonujacego zlecenie ttumaczeniowe? TAK/NIE /NIE DOTYCZY

¢) analizowa¢ wnioski z bezposredniej obserwacji dziatan thumaczy poza zadaniem translacyjnym, w

tym podczas samoksztatcenia, budowania kontaktéw w srodowisku zawodowym i planowania $ciezki

kariery? TAK/NIE/NIE DOTYCZY

4. Ocena praktykanta: *

5. Ocena opisowa (nieobowiazkowa):

! skala ocen: 5! (celujacy) — 5 (bardzo dobry) — 4.5 (dobry plus) — 4 (dobry) — 3.5 (dostateczny plus) — 3

(dostateczny) — 2 (niedostateczny)



