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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze zasady stanowiag uzupetnienie obowigzujacych procedur opublikowanych przez
Biuro Wspotpracy z Zagranica UW w formie dokumentu ,,PROCEDURA I KRYTERIA
KWALIFIKACJI, ORGANIZACJA ORAZ ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA ZAJEC (STA) - ROK
AKADEMICKI 2023/2024”

2. Wewnetrzng rekrutacje wstepng pracownikow na wyjazdy Erasmust+ STA (wyjazdy
dydaktyczne) w IKSI UW oglasza si¢ celem usprawnienia procedur zwigzanych z oficjalng
kwalifikacjg prowadzong przez Biuro Wspodlpracy z Zagranica UW (BWZ UW).

3. Kazdy pracownik zatrudniony w IKSI UW ma prawo do skorzystania w roku
akademickim 2023/2024 z maksymalnie dwoch wyjazdéw STA albo jednego wyjazdu STT
1 jednego wyjazdu STA.

4. Koordynator ds. mobilnosci IKSI UW przedstawia pracownikom liste dostepnych w danym
roku akademickim wyjazdéw Erasmus+ STA, wraz z informacja o wymaganiach o$rodkow
partnerskich w zakresie znajomosci konkretnych jezykoéw obcych (dostepne w zataczniku nr
1). W terminie do 17 pazdziernika 2023 r., pracownicy wskazuja drogg elektroniczna pigé
wybranych zagranicznych os$rodkow partnerskich w kolejnosci preferencji — wypetniajac
ponizszy formularz Google Form:

https://forms.gle/B1yvdXCAvILM1vJoiW8

5. Pracownik moze indywidualnie uzgodni¢ wizyte w ramach Erasmus+ STA z
uniwersytetami zrzeszonymi w sojuszu 4EU+: Uniwersytet Karola (Czechy), Uniwersytet
Paris-Panthéon-Assas (Francja), Uniwersytet Sorbonski (Francja), Uniwersytet Kopenhaski
(Dania), Uniwersytet w Mediolanie (Wtochy), Uniwersytet w Heidelbergu (Niemcy),


https://forms.gle/B1ydXCAvLM1yJojW8

Uniwersytet Genewski (Szwajcaria). W przypadku Uniwersytetu Genewskiego stypendium
musi by¢ sfinansowane przez stron¢ przyjmujaca. Przedmiotowe stypendia nie wykraczaja
poza limity okreslone w punkcie 3.
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6. O przyznaniu miejsca stypendialnego pracownikowi decyduje jego pozycja na liscie
rankingowe;j.

7. Liste rankingowg tworzy zespot, w sktad ktérego wchodza: dyrektor instytutu, zastepca
dyrektora ds. nauki, wspolpracy i promocji oraz koordynatorzy ds. mobilno$ci, w oparciu o
nastepujace kryteria, z zachowaniem ponizszej kolejnosci:

a) Pierwszenstwo  wyjazdu do  danej  wuczelni  zagranicznej]  posiada:

1) pracownik, z ktérego inicjatywy zostata zawarta dana umowa o dwustronnej wspotpracy
pomiedzy IKSI UW a dang uczelnig. Priorytet ten obowigzuje przez pierwsze 3 lata od
nawiazania wspOtpracy. W przypadku umoéw zawartych przed rokiem 2023/24 termin ten jest
przedtuzony do roku 2024/25 (wiacznie). W kolejnych latach inicjatorzy uméw uzyskuja
punkty rekrutacyjne.

i1) pracownicy sprawujacy funkcje zarzadcze (prorektor, dziekan, prodziekan, dyrektor,
zastepey dyrektora, koordynatorzy ds. mobilnosci oraz kierownicy sekcji i zaktadow).

b) Miejsca przyznawane sg pracownikom wedtug deklarowanej przez nich znajomosci jezyka,
niezaleznie od reprezentowanych przez nich sekcji jezykowych, na podstawie wymaganych
przez uczelni¢ przyjmujaca jezykow wyktadowych.

c¢) Na pozostate miejsca prowadzona jest rekrutacja na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1) Pracownik prowadzi udokumentowang wspotprace naukowo-badawcza lub dydaktyczng z

osrodkiem przyjmujacym: 1 punkt

i) Pracownik nie korzystat ze stypendium Erasmus+ STA w ciggu ostatniego roku: 1 punkt
iii) Pracownik w poprzedzajacym roku nie poinformowal koordynatora ds. mobilnosci o
rezygnacji z wyjazdu przyznanego w procesie rekrutacji wewnetrznej lub o rezygnacji z juz
przyznanego dofinansowania (por. p. 10; zasada obowigzuje od roku akademickiego
2024/2025): -1 punkt (punkt ujemny).

d) W przypadku otrzymania tej samej liczby punktéw o miejscu na licie rankingowe;j
decyduje tytut lub stopien naukowy.

e) Jezeli powyzsze kryteria nie wystarczaja do rozstrzygnigcia o pozycji na liScie rankingowe;j
pracownikow starajagcych si¢ o wyjazd do tego samego osrodka, pierwszenstwo ma
pracownik, ktoremu w rekrutacji nie przypadto zadne inne miejsce stypendialne.



f) W przypadku koniecznosci przyznania miejsca jednemu z dwoch pracownikow o
identycznych uprawnieniach miejsce otrzymuje ten kandydat, ktory umiescit dany osrodek
wyzej na wlasnej liscie preferencji.

8. Koordynator ds. mobilnosci publikuje list¢ rankingowa kandydatow IKSI UW do
wyjazdow Erasmus+ STA do 31 pazdziernika 2023 r.

9. W wyniku wewnetrznej rekrutacji wstepnej wytania si¢ kandydatéw IKSI UW do wyjazdu,
ktorego koniecznym warunkiem jest uzyskanie pdzniejszej akceptacji wybranej zagranicznej
uczelni partnerskiej oraz dopelnienie wszelkich procedur wymaganych przez BWZ UW
(zgodnie z zalaczonym dokumentem)
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10. Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania koordynatora ds.
mobilnosci o rezygnacji z kandydowania do stypendium, tj. z miejsca przydzielonego w
kwalifikacji wewnetrznej. Informacja ta powinna zosta¢ przekazana koordynatorowi ds.
mobilnosci mailowo najpdzniej 31.03.2024. Termin ten nie dotyczy juz przyznanych
stypendiow, ktore nie mogly by¢ zrealizowane z przyczyn niezaleznych od kandydata. Jednak
réwniez w takim przypadku nalezy poinformowac¢ koordynatora o niezrealizowaniu wyjazdu.

11. W przypadku, gdy przyznany w ubieglorocznej kwalifikacji wewngtrznej wyjazd Erasmus
STA byt juz uzgodniony z uczelnig partnerska, lecz nie mogt dojs¢ do skutku z przyczyn
losowych (wypadek, choroba, cigza, itp) istnieje mozliwo$¢ jednorazowego przeniesienia
takiego wyjazdu w ramach kwalifikacji wewnetrznej. Pracownik musi udokumentowac fakt
wystapienia zdarzenia losowego oraz fakt posiadania planu wyjazdu (STA agreement) w
danym roku. Pracownik taki otrzymuje pierwszenstwo wyjazdu do tej samej uczelni
zagraniczne] w roku kolejnym.

12. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium Erasmus
STA ponad limit 0s6b okreslony w umowie (por. zataczony plik Excel). W takiej sytuacji, po
zakonczonej rekrutacji wewnetrznej pracownik zwraca si¢ do koordynatora ds. mobilnosci z
wnioskiem o uruchomienie procedury wyjazdowej, przedstawiajac uzgodniony plan wyjazdu.

KOORDYNAT()R DS. ul. Dobra 55
MOBILNOSCI 00-312 Warszawa

dr Monika Konert-Panek www.iksi.uw.edu.pl

m.konert@uw.edu.pl




